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KANUN

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI KURULMASI iLE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6569 Kabul Tarihi: 19/11/2014

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun; saglik bilim ve teknolojileri alaninda iilkeye ve insanliga hizmet etmek amaciyla; Ttirki-
ye’nin rekabet giiciinil artirmak ve sitirekli kilmak, kalkinma plant hedefleri ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirle-
digi oncelikleri de dikkate alarak {ilkemizin ileri teknoloji ve inovasyon ihtiyacini karsilamak, yeni iirlinlerin iiretimini ve var
olanlarin gelistirilmesini saglamak, aragtirmacilara bilimsel ortam temin etmek, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
is birligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, bu aragtirmalari koordine etmek, tesvik etmek, Ar-Ge’lere katki
saglamak, saglik bilim ve teknoloji kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesinde 6nciiliik yapmak, saglik hizmetlerinde akredi-
tasyon faaliyetlerini yiiriitmek iizere Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin kurulmas: ile teskilat ve gérevleriyle ilgili usul
ve esaslar diizenler.

Tammlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Ar-Ge: Saglik bilimi ve teknolojileri alanindaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,

b) Bakan: Saglik Bakanini,

c¢) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Baskan: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanini,

d) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu: 16/8/1983 tarihli ve 77 sayili Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kurulmasina
Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile teskil edilen Kurulu,

e) TUSEB: Tiirkiye Saglk Enstitiileri Bagkanligmi,

f) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
TUSEB’in Kurulusu ve Gorevleri

TUSEB’in kurulusu

MADDE 3 — (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, kamu tiizel kisiligine, bilimsel ve idari
dzerklige sahip, 6zel biitgeli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 kurulmustur. TUSEB’in merkezi Istanbul’dadur.

(2) TUSEB’in ilgili oldugu bakanlik, Saglik Bakanhgidir.

(3) TUSEB, bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

TUSEB’in gorevleri

MADDE 4 — (1) TUSEB’in gérevleri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun saglik bilimi ve teknolojileri konusunda aldig1 kararlar1 uygulamak veya bu
kararlarin uygulanmasinda esgiidiim saglamak.

b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlari koordine etmek, tesvik etmek, izlemek, bu
amagla program ve projeler gelistirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan Ar-Ge’lerin yapilmasini veya
yaptirilmasini saglamak, bunlari desteklemek, tesvik etmek, is birligi yaparak ortak projeler yiirtitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelisme, bulus ve yeniliklerin saglik hizmetlerinde kullanimina ve yaygnlasti-
rilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin yiikseltilmesine doniik Ar-Ge yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge
merkezleri ve ihtiya¢ duyulan diger birimleri kurmak veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu iiretilen veya gelistirilen a1, ilag, tibbi cihaz ve iiriin ile teshis ve tedaviye yonelik teknik ve yon-
temlerin retimini, tanitimini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle is birligi
ve ortakliklar yapmak; elde edilen ¢iktilarin ticari degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek; Y6-
netim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde hibe niteliginde ve/veya geri 6demeli destekler vermek ve
on 6demede bulunmak; Bakanin onay1 iizerine bu amaglarla yurt iginde ve/veya yurt diginda sirket kurmak ve/veya kurulmus
sirketlere ortak olmak, kurulmus sirketlerde imtiyazli pay sahibi olmak.
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e) Oncelikle 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil1 Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslariin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 50 nci madde hiikiimleri olmak iizere, gorev alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagh
kuruluglar1 tarafindan talep edilen isleri Yonetim Kurulu karari ile yapmak veya yaptirmak.

f) Bakanlik bagl kuruluslari, yiikksekdgretim kurumlari ve 6zel kesim ile is birligi igerisinde saglik hizmetlerinde kali-
te ve akreditasyon kurallariin belirlenmesinde Bakanliga bilimsel katk: saglamak, saglik hizmetlerinin akreditasyonu hari¢
olmak tizere 27/10/1999 tarihli ve 4457 sayili Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla ulusal ve uluslararas: diizeyde saglik kuruluslarini akredite etmek, uluslararasi ve bolgesel akreditas-
yon birlikleri ve orgiitleri ile diger iilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlagmalart yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarinin olusturulmasima ve yeni tedavi yontemlerinin gelistirilmesine katkida bulunacak
Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

&) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge’nin 6zendirilmesi maksadiyla se-
miner, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danigsmanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek.

1) Fikri miilkiyet haklarin1 koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararast literatiir ve patentleri takip etmek,
yeni patent bagvuru alanlarin1 kesfetmek ve gergeklestirmek, arastirmacilar adina bu siiregleri gerektiginde karsiliksiz olarak
yiriitmek, fikri haklar, lisans ve bilgi aktarimi amactyla girisimlerde bulunmak, satin almak, satmak ve ortaklik yapmak.

i) Uluslararasi kurum ve kuruluslarin saglik bilim ve teknolojisi alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek,
gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak, gérev ve faaliyet alani ile ilgili yayinlar yapmak.

j) Bilim insanlarinin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkanlar saglamak; bu amagla ddiiller
vermek, 6grenim sirasinda ve sonrasinda iistiin basarisiyla kendini gdsteren gengleri izleyerek onlarmn yetisme ve gelismele-
rine yardim etmek.

k) Bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gérevleri yerine getirmek amaciyla; teknopark, kulucka merkezi, teknoloji
merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim merkezleri, bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerini
kurmak ve bu amagcla faaliyet gdsteren liniversiteleri desteklemek, destek programlari olusturmak, is birligi aglar1 ve kiime-
lenme faaliyetlerini desteklemek, proje pazari, bilim fuari, yarigma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek, 6diil
ve tegvik ikramiyesi vermek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde teminatli veya teminat
alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye destegi vermek ve 6n 6demede bulunmak.

(2) TUSEB, gérevleri kapsaminda yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait sag-
lik kurumlari, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlari, insan kaynagi, fiziki mekén ve altyapi, donanim, finansman
dahil her tiirlii kaynag: is birligi ve/veya birlikte kullanim protokolii ¢ergevesinde kullanabilir veya kendisine ait kaynaklar
kullandirabilir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluslarinca talep edilecek saha arastirmalari, Ar-Ge, yaym ve danigsmanlik hizmetleri
TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEB’in enstitiileri, kamu kaynag1 kullamlan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarmin finanse ettigi projelere
de bagvurabilir.

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Organlar

MADDE 5 — (1) TUSEB’in organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu

b) Yiiksek Danigsma Kurulu

¢) Bagkanlik

Yonetim Kurulu

MADDE 6 — (1) Yonetim Kurulu, Bakanin bagkanliginda; Bakanlik Miistesari, Bagkan, Bakan tarafindan secilecek
iki tiye, Yiiksekdgretim Kurulundan iki liye ile iki enstitii bagkan1 olmak tizere toplam dokuz iiyeden olusur. Secilen iiyelerin
gorev siiresi iki yildir. Uye enstitii bagkanlar1 déniisiimlii olarak ikiser y1l igin enstitiilerin kurulus tarihi esas alinarak belirle-
nir. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlari ile Yiiksek Danigma Kurulunun tavsiyelerini de dikkate alarak
TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerini belirlemek, faaliyet sonuglarmi izlemek, degerlendirmek ve beklenen performansin
saglanmadig1 alanlar i¢in gerekli onlemleri almak.

b) TUSEB’in yillik faaliyet programu ile biitce teklifini ve personel kadro normlarmi karara baglamak.

¢) Bagkanin teklifi iizerine enstitiilerin kurulmasina iliskin karar almak.

¢) Baskanlik projeleri dahil, kamu kaynag1 kullanilacak ve tutar1 bir milyon Tiirk lirasinin iizerindeki TUSEB’in faa-
liyet alan1 kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim kurullarinin goriislerini de alarak izin vermek.

d) Bagkanlik tarafindan yurt igcinde ve/veya yurt disinda sirket kurulmasina ve kurulmus sirketlere ortak olunmasina
iliskin yapilan teklifleri karara baglamak.
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¢) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri yliriitmek.

(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, Bakanlar Kurulunca bes katina kadar artirilabilir. Bu tutar, her tak-
vim yili bagindan gegerli olmak tizere o yil i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oraninda artirtlarak uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere, en az yedi iiye ile toplanir ve en az bes liyenin ayn1 yondeki
oyu ile karar alir.

Yiiksek Danisma Kurulu

MADDE 7 — (1) Yiiksek Danigma Kurulu; Bakanin bagkanliginda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ekonomi
Bakanlig1, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi miistesarlar,
Savunma Sanayii Miistesar1, Baskan, Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligy, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Tiirkiye Bilimler Akademisi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumu, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk
Tabipleri Birligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Tiirk Eczacilar1 Birligi ve Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi baskanlari, Bakanlik
Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu tarafindan segilecek alti iiye ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
bildirecegi ii¢ iiye olmak iizere, toplam otuz iki iiyeden olusur. Bakanlik Saglik Politikalar1 Kurulu iiyeleri Kurula dogal iiye
olarak katilirlar, ancak oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulunun belirleyecegi liyeler; saglik bilim ve/veya teknolojileri alanlarinda en az doktora derecesine
sahip, eser, arastirma, bulus veya ¢aligmalariyla temayiiz etmis veya bilimsel ve teknolojik sistem, kurum ve birimleri basari
ile kurmus ve/veya yonetmis olan yerli ya da yabanci kisiler arasindan segilir. Kurulun giindemine gore oy kullanmamak
kaydiyla Yiiksek Danisma Kurulu Bagkani tarafindan goriislerine bagvurmak tizere alaninda uzman, yerli ve yabanci kisiler
davet edilebilir. Kurulun secilmis iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyeler en ¢ok iki dénem igin bu goreve segilebilir.

(3) Yiiksek Danisma Kurulu; TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerinin belirlenmesinde ve calisma programinin
olusturulmasinda goriis ve 6nerilerde bulunur.

(4) Yiiksek Danigma Kurulu, yilda en az bir defa liye tam sayisinin {igte iki ¢cogunlugu ile toplanir, toplantida hazir
bulunan iyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Yiikksek Danisma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir. Yiiksek Danigma
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ile iiyelerde aranacak diger sartlar, Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Baskanlhik teskilati

MADDE 8 - (1) Baskanlik; Bagkan, Genel Sekreterlik ve Bagkana bagli olarak faaliyet gosteren enstitiilerden olusur.

(2) Baskan, ii¢ y1l siireyle gorev yapmak iizere Bakanin teklifi lizerine Bagbakan tarafindan atanir. Siiresi biten Bag-
kan, iki donem daha ayni usulle yeniden atanabilir. Bagkana yardimci olmak iizere iki bagkan yardimeisi gérevlendirilebilir.
Bagkan yardimcilari, Bagkanin gorev siiresi ile sinirli olarak gérev yapmak iizere, Baskanin teklifi iizerine Bakan tarafindan
atanir. Bagkan, bagkan yardimcilar1 ve Genel Sekreter, gerektiginde gorev siiresi dolmadan da gérevden alinabilir.

(3) Genel Sekreter, Bagkanin teklifi iizerine, Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreter, Bagkanin gorev siiresi ile sinirli
olmak {izere gérev yapar. Ancak, Genel Sekreterlige yeni atama yapilincaya kadar mevcut Genel Sekreter gorevine devam
eder.

(4) Enstitii bagkanlari, Bagkanin teklifi lizerine Bakan tarafindan {i¢ yilligina atanir. Siiresi biten enstitii bagkan iki
donem daha ayn1 usulle yeniden atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Baskanin Gorevleri, Genel Sekreterlik ve Enstitiiler

Baskanin gorevleri

MADDE 9 — (1) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

b) Baskanlig1 yonetmek ve temsil etmek.

c) Bagkanlik personelini atamak.

¢) Enstitli bagkanlarinin, enstitii bilim kurulunca kabul edilmis bir milyon Tiirk lirasinin altindaki Ar-Ge proje teklif-
leri hakkinda karar vermek.

d) TUSEB’in yillik faaliyet programmi, biitce teklifini, istihdam edilecek personelin kadro normlarim hazirlayarak
Yonetim Kurulunun onayina sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

e¢) TUSEB’in faaliyet alantyla ilgili tasinmazlarmn satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, diger ayni ve sahsi haklarin
tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.

f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve smai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak devredilmesini, lisans izni-
nin verilmesini veya bu haklarin konusu {iriinlerin iiretim ve satiginin yapilmasini ve bu amagla sirket kurulmasini Ydnetim
Kuruluna teklif etmek.

g) Baskanlikg¢a verilen hizmetler karsiliginda alinacak iicretlere iliskin fiyat tarifelerinin enstitii bagkanlarinin 6nerisi
iizerine belirlenmesini; telif, islenme ticreti ve benzeri 6demelerin tutar veya {ist limitlerinin tespit edilmesini Yonetim Kuru-
luna teklif etmek.
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&) TUSEB’in gorev alan ile ilgili uluslararas: veya bélgesel kuruluslara iiye olmasma ve TUSEB’in bu kuruluslar
nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikkiimleriyle Baskana verilen diger gérevleri yiiriitmek.

(2) Bagkan yardimcilari, Baskanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Baskana yardimci olur ve Bagkan tara-
findan verilen gorevleri yaparlar. Baskan yardimcilar1 bu gorevlerin yerine getirilmesinden Baskana karst sorumludur.

Genel Sekreterlik

MADDE 10 — (1) Genel Sekreterlik; TUSEB’in ve Bagkanligin idari, mali, bilgi sistemleri, hukuk ve diger destek
hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulacak birimlerden olusur. Bu birimler Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine, Yonetim
Kurulunun onayi ile Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(2) Genel Sekreter, verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Bagkana karst sorumludur.

Enstitiiler

MADDE 11 — (1) TUSEB biinyesinde asagidaki enstitiiler kurulmustur:

a) Tiirkiye Kanser Enstitiisii

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii

¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Sagligi Enstitiisii

¢) Tiirkiye Halk Saglig1 ve Kronik Hastaliklar Enstitiisii

d) Tirkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiisii

e) Tirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii

(2) Birinci fikrada sayilan enstitiiler disinda, Bakanin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karartyla, TUSEB’in merkezi
disindaki illerde de olmak iizere yeni enstitiiler kurulabilir.

(3) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca gére bilim kurullari kurulur. Enstitiiler ile bilim kurulu iiyelerinin nitelikleri, sayi-
lari, bunlara yapilacak 6demeler ile diger hususlar, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Yoénetim Kurulunun onay1
iizerine Baskanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Personelin istihdami ve nitelikleri

MADDE 12 — (1) Baskanlik personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak calistirilir.
Bagkanlik personelinin kadro unvan ve sayilar1 ekli (I) sayili1 Cetvelde gosterilmistir. Bunlarin birimlere dagilimimi yapmaya
Bagkan yetkilidir. Personelin kadro unvan ve sayilarinda mevcut sayilarinin bir katin1 agmamak kaydiyla degisiklik yapmaya,
Yonetim Kurulunun karar iizerine Bakan yetkilidir.

(2) Baskan, baskan yardimcilari, Genel Sekreter ve enstitii baskanlarinin, en az dogentlik derecesi sahibi olmas, Ingi-
lizce, Almanca ya da Fransizca dillerinden en az birini iyi derecede bilmesi ve en az on yil kamu ve/veya 6zel sektorde ca-
lismis olmasi sarttir. Bu kisilerde aranacak diger nitelikler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Baskanlikta caligtirilacak personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerindeki sartlar aranir. Ancak, Bagkanlikta
calistirilacak yabanci uzmanlar i¢in Tiirk vatandagligi sart1 aranmaz.

(4) Enstitillerde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar, proje siiresi ile sinirl olmak {izere, belirli sii-
reli ig sozlesmesiyle istihdam edilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet yiikiimliiliikleri, ylikiimliiniin istemi,
Baskanligin talebi ve yiikiimliiye burs veren kamu kurum ve kurulusunun onayi ile TUSEB’e devredilebilir.

(6) Yabanci uyruklu uzmanlar, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun hii-
kiimlerine tabi olmaksizin ve haklarinda 4857 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanmak suretiyle bir yila kadar ¢alistirilabilir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan Devlet memurlari ile 6gretim elemanlarindan gerekli nitelikleri tasiyanlar,
kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle Baskanlik kadrolarinda istihdam edilebilir. Bunlarin kurumlartyla olan
iliskileri, is sdzlesmesinin yapilmasiyla son bulur. Bagkanlikta bu fikra uyarinca istihdam edilmeye baglananlardan 6nceki
kurumlariyla iliskilerinin kesilmesinden dolay1 emekli ikramiyesinin hesabina esas toplam hizmet siiresi on bes yildan az
olanlara, emekli ikramiyesi 6denmez ve ddenmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas hizmet siireleri Bagkanlikta gececek
hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle kidem tazminatinin hesabina esas hizmet siirelerine dahil edilir. Ayrica, bu sekilde
kidem tazminatinin hesabina esas hizmet siiresine dahil edilecek siireler ile emekli ikramiyesinin hesabi agisindan on bes
yildan fazla hizmeti olanlarin bu hizmet siireleri kidem siiresine bagl diger haklarin tespitinde de dikkate alinir. Bu sekilde
istihdam edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluslarindan aylik baglanmasi veya is sdzlesmesinin igveren tarafindan hakli ne-
denle derhal feshi kapsaminda is sdzlesmesi sona erenler hari¢ olmak {izere, Bagkanliktaki gorevleri sona erenlerden, dnceki
kurumlarindaki ilgili kadrolara atanma sartlarin1 kaybetmemis olanlar; 6grenim durumlari, hizmet yil1 ve kazanilmig hak
aylik dereceleri dikkate alinarak onceki kurumlarinda 6grenim durumlari, hizmet yili1 ve kazanilmis hak aylik derecelerine
uygun bos bir kadroya en ge¢ bir ay icinde atanirlar ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin en geg¢ bir ay iginde goreve
baslatilirlar. Bu fikra uyarinca dnceki kurumlarina donen kisilerin Bagkanlikta gegen hizmetleri kazanilmig hak aylik derece
ve kademeleri ile kideme bagli haklarinda degerlendirilir. Onceki kurumlarina tekrar atananlara is sozlesmesinin sona ermis
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olmasindan dolay1 Baskanlik¢a kidem tazminati veya baskaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler sonraki hizmetlerine gore
hak kazanacaklar1 emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinir.

(8) Bu madde ve 13 iincii madde kapsaminda g¢alistirilacaklarin nitelikleri, ise alinmalart ve gérevlendirilmeleri, per-
formans degerlendirmeleri ve disiplin islemleri ile kadrolarda bulunanlarla ayliksiz izinli olarak gorev yapanlarin aylik ticret
ve diger mali ve sosyal haklari, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Yo6netim Kurulunun onayi ile Bagkanlik¢a ¢ikari-
lan yonetmelikle belirlenir.

(9) TUSEB personeline iliskin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

(10) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personele, kurumlarmin izni ile akreditasyon faaliyetlerine yonelik gérev
verilebilir. Bunlara gorevleri karsiligi 6denecek iicret, (3.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar1 gegmemek {izere Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

Kurumlar arasi gérevlendirme

MADDE 13 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlarina gére kadrolu olarak ¢aliganlar, ilgili
kamu kurum veya kuruluslarimin muvafakati ve ilgilinin kabul etmesi sart1 ile Bagkan tarafindan, yapilacak ¢alismanin kap-
samu ve siiresi de dikkate alinarak en ¢ok ii¢ yil siireyle TUSEB’de gorevlendirilebilirler. Siiresi sona erenler, ayni usule gére
yeniden gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, kurumlarinca gorev siiresince aylikli izinli sayilirlar. Bunlarin
aylik, ek gosterge, tazminat, ek 6deme ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi kurumlarinca 6denir, her tiirli 6zliik
haklart devam eder ve bunlara ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan personel, ayliksiz izinli olarak da birinci fikra hiikiimleri uyarinca TUSEB’de
gorevlendirilebilir ve bunlarin sosyal giivenlik ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirileceklerin sayisi toplam kadro sayisinin yarisini gegemez ve bunlarin Bagkan-
likta calistiklart siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapi-
lir. Bunlardan ayliksiz izinli olarak ¢alistirilanlarin Bagkanlikta gegen siireleri kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde
de degerlendirilir.

Personelin iicret ile diger mali ve sosyal haklar:

MADDE 14 — (1) Baskan ve diger personelin iicreti ile diger mali haklarinin st sinirt Bakanin nerisi iizerine Ba-
kanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Baskanlik kadrolarinda ¢alistirilanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel faaliyetler ve uygulama gibi gorev
alanlariyla ilgili yillik periyotlarda performans degerlendirmesine tabi tutulur. Bu degerlendirme sonucuna gore sézlesmele-
rinin uzatilip uzatilmamasina veya sozlesme bitis siiresinden 6nce feshine karar verilir.

(3) TUSEB biinyesinde vyiiriitiillen projelerin gerceklesmesi sirasinda ortaya ¢ikan fikri iiriinler iizerindeki haklar
TUSEB’e aittir. TUSEB’in finanse ettigi veya ortak oldugu sézlesmelere dayal olarak yiiriitiilen galismalar sonucu ortaya
cikan fikri iiriinler iizerindeki haklar sézlesmeyle diizenlenir. TUSEB’e ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi
sonucu elde edilecek net gelirin yiizde ellisini gegmemek {izere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek oranda fikri iiriin
sahiplerine pay verilir. Bu pay, ortaklik s6zlesmesi kapsaminda sirket hissesi, kar pay1 ya da ciro paylagimi seklinde de veri-
lebilir.

(4) TUSEB tarafindan desteklenen projelerde, proje siiresiyle smirli olmak kaydiyla proje kapsaminda ve projeye
iliskin hizmetlerde gérev alan kamu kurum veya kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozis-
yonlarina bagli olarak bir ayda 6denmekte olan tutarin yiizde yetmis besini gegmemek kaydiyla, proje sdzlesmesinde belirle-
nen oranda proje tesvik ikramiyesi 6denebilir. Bu 6deme, bir kisinin ayni anda birden fazla projede yiiriitiicii olarak gorevli
olmasi durumunda en fazla iki, arastirmaci ve diger personel olmast durumunda ise en fazla dort proje igin yapilir ve buna
iliskin esas ve usuller Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu projelerde gérev alan diger proje personeline ve hizmetinden
yararlanilacak diger kisilere proje sézlesmesinde belirlenen tutarlar {izerinden iicret 6denir.

(5) Baskanlikca gorevlendirilecek hakem, panelist ve benzeri kisilere ayda alt1 giine kadar, her giin i¢in (10.000) gos-
terge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu elde edilecek tutari gegmemek iizere, Baskan tarafindan belirlene-
cek tutarda huzur hakki 6denir.

(6) Yiiksekogretim kurumlarmin 6gretim iiyesi kadrosunda bulunanlarin TUSEB’de ¢alistiklari siireler, akademik un-
vanlarin kazanilmasi, yiliksekdgretim kurumlart disinda kullanilmasi ve diger 6zliik islemlerinde degerlendirilmesi bakimin-
dan yiiksekogretim kurumlarinda gegmis sayilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasina ve ddemelere iligskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak
Bagkanlikga belirlenir.

Proje yonetimi

MADDE 15 — (1) TUSEB tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri ile diger projeler igin tahsis edilen
kaynaklardan Yénetim Kurulunun veya Baskanmin uygun gorecegi projelere iliskin tutarlar, TUSEB biitcesine gider kayde-
dilmek suretiyle bu Kanunun 11 inci maddesi uyarinca kurulan enstitiiler dahil olmak iizere proje yiiriitiiciisii olan kamu
kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerin hesaplarina aktarilir. Bu sekilde kaynak aktarilan proje yiiriitiiciistiniin
merkezi yonetim ve sosyal giivenlik kurumlari kapsaminda yer alan kamu idareleri ve bu idarelerde gorevli kisilerden olmasi
hélinde, aktarilan tutarlar ilgili idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak 6zel hesaplarda izlenir. Ozel hesaplar-
dan yapilacak harcamalar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore denetlenir.
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(2) TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelere iliskin olarak tahsil edilen tutarlar, TUSEB biitgesine gelir ve
ddenek kaydedilir.

(3) TUSEB tarafindan desteklenen projeler ile TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projeler igin n 6deme yapi-
labilir veya alinabilir.

(4) TUSEB’in gorevlerini yerine getirebilmesi amactyla desteklenen proje ve faaliyetler igin éngériilen yillar1 biitge
ddeneklerinin ilgili tertiplerinde yer alan ddenekten harcanmayan kisimlart ertesi y1l biitgesinin ilgili tertiplerine devren 6de-
nek kaydedilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasina gore aktarilacak tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi ve bu madde kapsa-
minda yapilacak 6n 6demelere iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin goriisii dogrultusunda Baskanlik tarafindan belir-
lenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler

MADDE 16 — (1) TUSEB’in gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar

b) Faaliyet gelirleri

¢) Tasinur ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler

¢) Sirketlerin ve teknoparklarin karlarindan elde edilen gelirler

d) Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge fonlari ve is birliklerinden elde edilen gelirler

e) Fikri haklardan elde edilen gelirler

f) Bagis ve vasiyetler

g) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler

§) Gelirlerin nemalar1 ve diger gelirler

(2) TUSEB’in genel biitceden elde ettigi gelirlerin en fazla yiizde yirmi besi personel harcamalarina ayrihr.

Mali kolayhklar

MADDE 17 — (1) TUSEB’in gérevleriyle ilgili yaptig1 faaliyetlerden 16 nc1 madde kapsaminda elde ettigi gelirleri
dolayistyla kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme olusmus say1lmaz. TUSEB’e makbuz karsiliginda yapilan nakdi bagis
ve yardimlar, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde gelir veya kurumlar vergisi matrahinin tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi
izerinde ayrica gosterilmek sartiyla beyan edilen gelirden veya kurum kazancindan indirilebilir.

(2) TUSEB, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan islemler yoniinden 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili
Harg¢lar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinan vergi ve harglardan ve katil-
ma payindan, bu kapsamda diizenlenen kagitlarla ilgili olarak damga vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar nede-
niyle veraset ve intikal vergisinden, sahip oldugu tasinmazlari dolayisiyla emlak vergisinden muaftir.

(3) Bu Kanunla verilen gorevlerin ifasina iliskin olarak TUSEB’in, binek araclar1 harig ithal edilen her tiirlii arag-
gereg, ilag, makine, tibbi cihaz, iirliin ve bunlarin yedek pargalari ile yayinin yurda girisi ve her tiirlii gegici depolama, antrepo
ve ardiye {icretleri katma deger vergisi ve 6zel tiiketim vergisi harig, giimriik vergisinden, diizenlenen kagitlar damga vergi-
sinden ve iicretten istisna olup bunlar i¢in ithalat sinirlamasi uygulanmaz.

(4) TUSEB, ihtiya¢ duydugu hizmetleri hizmet satin alma sézlesmeleri ile yaptirabilir. TUSEB, yapacag arastirma ve
incelemeler i¢in hicbir ilmiihaber, ruhsatname veya imtiyaz almak zorunda degildir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 18 — (1) TUSEB, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname hiikiimlerine tabi degildir.

(2) TUSEB’in mallari Devlet mal hiikmiindedir.

(3) Yiiksekogretim kurumlartyla yapilacak protokoller gercevesinde; yiiksek lisans, doktora, tipta, eczacilikta, dis he-
kimliginde ve veteriner hekimliginde uzmanlik egitimi ile doktora sonras1 bilimsel ¢aligma yapanlar, bu egitim ve ¢alismala-
rin1 enstitiilerde yapabilirler. Bunlarin enstitiilerde gecen siireleri egitim siiresine ve/veya kredisine dahil edilir.

Bilgi isteme ve gizlilie uyma

MADDE 19 — (1) TUSEB, gorevleri kapsaminda Ar-Ge konulari igin gerekli gérdiigii her tiirlii bilgiyi, kamu kurum
ve kuruluslari ile vakiflara ait olanlar dahil tiim yiiksek6gretim kurumlarindan talep edebilir. Kendilerinden bilgi talep edilen-
ler, fikr haklar sakli kalmak kaydiyla, bu bilgileri vermek ve gereken kolaylig1 gostermekle yiikiimliidiirler. Bu sekilde elde
edilen bilgilerden gizli mahiyetinde olanlarin gizliligine riayet edilir.
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MADDE 20 — 11/4/1928 tarihli ve 1219 say1li Tababet ve Suabat1 San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun ek 14
incli maddesinin birinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Siire artirim1 yapilan ana dallarda, siire artiriminin gerekgesi olan ¢ekirdek egitim miifredatinin igerigi o uzmanlik dalina
bagli yan dal alanlariyla ortiisiiyorsa, ilgili yan dalin egitim siireleri Tipta Uzmanlik Kurulunca iigte birine kadar azaltilir.”

MADDE 21 - 1219 say1li Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12 —25/11/2012 tarihinden 6nce en az ii¢ yili egitim kurumlarinda olmak iizere toplam bes y1l sii-
reyle yogun bakim iinitelerinde ¢alismig bulunan yogun bakim uzmanlik yan dalinin bagli oldugu ana dal uzmanlari ile ¢ocuk
yogun bakim ve ¢ocuk acil iinitelerinde ¢alismis olan ¢ocuk sagligi ve hastaliklari uzmanlari bu maddenin yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren bir yi1l iginde ilgili yan dal uzmanlik belgesini almak i¢in Saglik Bakanligina bagvurabilirler. Bagvuranlardan
Bakanlikca yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri, Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir.
Bu sekilde uzmanlik belgesi alanlar, Devlet hizmeti yiikiimliliigiine tabi olurlar.”

MADDE 22 — 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabili-
tasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasina birinci climlesinden
sonra gelmek tizere asagidaki climle ile tigiincii fikrasinin sonuna agagidaki ctimle eklenmistir.

“Saglik Bakanlig1 tarafindan, Maliye Bakanliginin onay1 ile belirlenen 6zellikli tibbi islemler karsiligt yapilacak ek 6deme-
lerde, yiizde 800 ve ylizde 700 oranlar1 bir kat artirilarak uygulanir.”

“Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, bu fikrada dngoriilen oranlari kamu hastane birlikleri bazinda hesaplamaya da yetkili-
dir; ancak bu halde dahi yiizde elli orani, her bir saglik tesisi bazinda yiizde altmis besi gecemez.”

MADDE 23 — 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis; {iglincii fikrasinda yer alan “siirelerin tamami” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, Bakanlikga belirlenen yurt diginda azami egitim siiresini gegmemek {izere,” ibaresi eklenmistir.

“Milli Egitim Bakanliginda istihdam edilmek {izere Milli Egitim Bakanlig1 adina ve hesabina bu Kanun kapsaminda
yurt digina gonderilenlerden gonderildikleri tilkede doktora dgrenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliliik-
lerini ifa etmek iizere yurda donenler, Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanir.”

MADDE 24 — 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununun 43 iincii maddesinin altinc1 fikrasinda
yer alan “yazili ve/veya sozlii sinava” ibaresi “yazili veya yazili ve sozlii sinava”, on birinci fikrasinda yer alan “saklidir”
ibaresi “aday 6gretmenler hakkinda uygulanmaz” seklinde degistirilmistir.

MADDE 25 — 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (t)
bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve bu bende asagidaki alt bent eklenmistir.

“t) Lisans Ustii: Yiiksek lisans ve doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ve
sanatta yeterlik egitimini kapsar ve asagidaki kademelere ayrilir.”

“(5) Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig tarafindan diizenlenen esaslara gore yii-
riitiilen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamay1 amaglayan bir yiiksekdgretimdir.”

MADDE 26 — 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesinin {igiincii fikrasina, birinci climlesinden sonra gelmek iizere
asagidaki climle eklenmistir.

“Bu mecburi hizmet, es durumu ve saglik mazeretleri hari¢ olmak iizere baska yiiksekdgretim kurumlarinda ve kamu kurum
ve kuruluslarinda yerine getirilemez.”

MADDE 27 — 2547 say1l1 Kanunun 40 1nc1 maddesinin (b) fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Vakif yiliksekogretim kurumlarina yapilacak gorevlendirmeler toplam iki yili gegemez ve bu sekilde gorevlendirilen 6gretim
iiyelerine idari gérev verilemez.”

MADDE 28 — 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinin (b) fikrasinda yer alan “bu maddenin (c) fikrasinda belirle-
nen siirelerde diploma alamayan &grenciler bakimindan, miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders igeri-
ginin degismesi ya da ders icerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin ge¢mesi nedeniyle, daha dnce basarili olu-
nan derslerden hangilerini yeniden almalar1 gerektigi;” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve (c) fikrast asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“c. Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirhk simfi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi dénem-
den baslamak iizere, her dénem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim siiresi iki y1l olan onlisans prog-
ramlarin1 azami dort yil, 6grenim siiresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi y1l, 6grenim siiresi bes yil olan lisans
programlarini azami sekiz y1l, 6grenim siiresi alt1 yil olan lisans programlarini azami dokuz yil ig¢inde tamamlamak zorunda-
dirlar. Hazirlik egitim siiresi azami iki yildir. Azami siireler i¢inde katki pay1 veya dgrenim iicretinin ddenmemesi ile kayit
yenilenmemesi nedeniyle Ogrencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak tiniversite yetkili kurullarinin karar1 ve Yiiksekogretim
Kurulunun onay: ile dort yil iist {iste katki pay1 veya 6grenim iicretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6g-
rencilerin iligikleri kesilebilir. Yatay gecis ve ¢ift ana dal egitiminin usul ve esaslar ile azami 6grenim siireleri, lisansiistii
egitim usul ve esaslari ile 6grenim siireleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Ogretim dili tamamen Tiirkge olan programlarda mesleki yabanci dil dersleri disinda zorunlu yabanci dil hazirlik sini-
f1 agilamaz; ancak iiniversite yetkili kurullarinin karari ve Yiiksekdgretim Kurulunun onay ile istege bagli olarak yabanci dil
hazirlik sinifi egitimi verilebilir; bu hazirlik sinifinda basarili olamayan dgrencilerin ilisikleri kesilmez ve egitimlerine devam
ederler. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik smifini iki y1l iginde basari ile tamamla-
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yamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanc1 dil olan programlarin hazirlik
siifindan ilisigi kesilen 6grenciler kendi yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim dili Tiirkge olan esdeger bir programa kayit
yaptirabilirler. Ayrica bu dgrenciler, kayitli oldugu yiiksekégretim kurumunda esdeger program bulunmamasi halinde talep
etmeleri durumunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere kayit yap-
tirdig1 yil itibariyla, 6grencinin iiniversiteye giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak i¢in aranan taban pua-
nindan diisiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirk¢e olan programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Ancak bu siireler sonunda kayitli oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek igin son sinif 6grencilerine, basarisiz
olduklart biitlin dersler igin iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes
ders i¢in ii¢ yartyil, ek simavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil (sinif gegme esasina gore
Ogretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yil1); bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz,
basarisiz olduklar1 dersin smavlarma girme hakki tanmir. izledikleri programdan mezun olmak igin gerekli biitiin derslerden
geger not aldiklar halde yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri igin 6ngériilen not ortalamalarini saglayamamalar1 sebe-
biyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son dénem (sinif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda son simnif) 6grencile-
rine not ortalamalarini yiikseltmek {izere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi
olan ve daha 6nce alinmamus dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz. Agilacak sinavlara, {ist iiste veya aralikli olarak
toplam {i¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.
Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders bagina 6grenci katki paymi/6grenim iicretini 6demeye
devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki digindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. Agik 6gretim 6gren-
cileri, 6grencilik haklarindan yararlanmak kaydi ile bu siirelerle kisith degildir.

Derslere devam yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve y1l sonu sinav yiikiimliiliiklerini bu maddede be-
lirtilen hiikkiimlere uygun olarak yerine getiremedikleri i¢in 6gretim kurumlari ile ilisigi kesilen hazirlik sinifi ve birinci sinifta
en fazla bir dersten, ara siniflarda ise en fazla li¢ dersten basarisiz olan 6grencilere ii¢ yil iginde kullanacaklari ii¢ sinav hakki,
not ortalamasini tutturamadiklari i¢in hazirlik sinifi dahil ara siniflarda da sene kaybeden 6grencilere diledikleri {i¢ dersten bir
sinav hakki verilir. Sinav hakki verilenler, y1l i¢i veya y1l sonu siavi olduguna bakilmaksizin bagvurmalar: halinde iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin her egitim-6gretim yil1 baginda agacaklari sinavlara alinirlar. Sinavlarin sonunda sorumlu
olduklar tim dersleri bagaranlarin kayitlart yeniden yapilir ve 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler. Bu durumda
olan dgrencilerin sinavlara girdikleri siire, 6grenim siiresinden sayilmaz. Bu smavlara katilan 6grenciler 6grencilik haklarin-
dan higbir sekilde yararlanamazlar.”

MADDE 29 — 2547 sayili Kanunun 46 nc1t maddesinin (c) fikrasinda yer alan “(¢), (d) ve (e) fikralarinda” ibaresi “(¢)
fikrasinda” seklinde ve (¢) fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1t maddenin (d), (e) ve (f) fikralar yiiriirliikten kaldi-
rilmastir.

“c. Diploma programlarinin hazirlik smifi egitimi hari¢ olmak tizere, iki yillik 6nlisans ve dort, bes ve alt1 yillik lisans
programlarindan (agikdgretim programlart hari¢) bu siireler sonunda mezun olamayan 6grencilerden, ilgili donem igin 6ng6-
riilen katki pay1 ya da 6grenim iicretinin yani sira bu maddenin (c) fikrasina gére hesaplanan kredi bagina 6denecek katki pay1
veya Ogrenim licreti; dersin almmacagi donem i¢in belirlenen kredi basina katki pay1 veya dgrenim ticretinin yiizde elli fazlasi
ile hesaplanarak alinir. Cift ana dal programinda kayitli olan 6grencilerden ise diploma programinin dgrenim siiresi ve ilave
bir y1l sonunda bu madde hiikiimlerine gore katki pay1 veya 6grenim ticreti alinir.”

MADDE 30 — 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine “yiiksek lisans” ibaresinden son-
ra gelmek tizere , veteriner hekimlikte uzmanlik” ibaresi eklenmistir.

MADDE 31 — 2547 sayili Kanunun ek 11 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmekle birlikte kurucu vakfa veya liglincii sahislara dogrudan ya da dolayli kaynak
aktardigr Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen nesnel ve Slgiilebilir kriterlere
gore tespit edilen vakif yiiksekogretim kurumlart hakkinda, verilen siire igerisinde aktarilan kaynagin vakif yiiksekogretim
kurumuna iade edilmemesi halinde, Yiiksekdgretim Kurulu gerektiginde diizeltici, kisitlayict veya faaliyet iznini kaldirma
seklinde tedbir niteliginde kararlar alir.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarimin denetimi ve bu denetim sonucu ilgili yiiksekogretim kurumu hakkinda yol gosteri-
ci, diizeltici, kisitlayic1 veya faaliyet iznini kaldiric1 dnlemlerin alimasina iliskin usul ve esaslar, Universitelerarasi Kurulun
goriisii almarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 32 — 2547 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 67 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiksekdgretim kurumlarinda kayith olan dgrenciler
bakimindan azami siirelerin hesaplanmasinda, daha dnceki 6grenim siireleri dikkate alinmaz.

GECICI MADDE 68 — Yiiksekogretim kurumlarindan bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilisigi kesilen 6g-
renciler, ilisiklerinin kesildigi yiiksekdgretim kurumuna bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes ay i¢inde basvu-
ruda bulunmalar halinde, gegici 58 inci maddede yer alan esaslara gore, ilgili yiiksekdgretim kurumunda agilmis program ve
ders var ise takip eden egitim-6gretim yariyilinda, yoksa takip eden egitim-6gretim yilinda 6grenimlerine baglayabilirler.

GECICI MADDE 69 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla saglik alaminda 6n lisans diplomast alanlardan
ebelik ve hemgirelik programlarindan mezun olanlara kendi alanlarinda, digerlerine ise Yiiksekogretim Kurulunun belirleye-
cegi, ebelik ve hemsirelik programlart disindaki iligkili alanlarda lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu egitimler, Yiikse-
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kogretim Kurulunun belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim yontemleri ile verilebilir. Uygulama egitimleri i¢in Saglik Bakan-
lig1 ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.

GECICI MADDE 70 — Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanhk mevzuatina gére uzman olan 6gretim iiyelerinden, bu
maddenin yirirliige girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunmakta veya 6zel saglik
kuruluglarinda ¢aligmakta olanlara, bu faaliyetlerini sona erdirinceye kadar {iniversite ddenegi ve ek 6deme ddenmez. Bun-
lardan belirtilen faaliyetlerini sona erdirmek isteyenler, 31/12/2014 tarihine kadar bu konudaki iradelerini gorevli olduklart
kurum yonetimlerine bildirirler ve bunlarm en geg¢ 31/5/2015 tarihine kadar bu faaliyetleri sona ermis sayilir ve ¢alisma
uygunluk belgesi veya izni iptal edilir. Bu siire i¢cinde mali haklari ve ek 6demeleri tam olarak 6denmeye devam olunur.

Bu madde kapsaminda bulunan 6gretim iiyelerinden belirtilen faaliyetlerinden dolay1 gorevi kétiiye kullandiklar: yar-
g1 karari ile tespit edilenlerin, genel hiikiimlere gore sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla, serbest meslek veya 6zel saglik
kuruluslarinda galisma uygunluk belgesi veya izni iptal edilir.

Bu madde hiikmii Giilhane Askeri Tip Akademisi 6gretim iiyeleri hakkinda da uygulanir. Ancak bu 6gretim iiyelerine
tiniversite 6denegi ile saglik hizmetleri tazminat1 6denmez.”

MADDE 33 — 2547 say1il1 Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi yiiriirlikten kaldirtlmustir.

MADDE 34 — 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun 21 inci maddesi asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

“MADDE 21 — Birlik Genel Kurulu, oda genel kurullarinca iki yillik bir dénem igin segilen delegelerle tabii delege
olan Oda bagkanlarindan olusur.

Uye sayis1 iki yiize kadar olan odalar bes, bes yiize kadar olan odalar yedi, bine kadar olan odalar on asil ve ayn1 sa-
yida yedek delege secer. Uye sayisi binden fazla olan odalar, on delegeye ilave olarak her bes yiiz iiye igin ayrica bir asil ve
yedek delege seger.”

MADDE 35 — 3224 sayili Kanunun 24 tincii maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

“Merkez Yonetim Kurulu iki yillik bir dénem ig¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan, delegeler ve Birlik merkez organ-
lar1 as1l Giyeleri arasindan segilen on bir iiyeden olusur.”

MADDE 36 — 3224 say1l1 Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu iki yillik bir dénem i¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan, delegeler ve Birlik merkez
organlart asil iiyeleri arasindan segilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.”

MADDE 37 — 3224 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Birlik Denetleme Kurulu iki yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurulu tarafindan, delegeler ve Birlik merkez organ-
lar1 as1l Giyeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur.”

MADDE 38 — 3224 say1li1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4 — Odalar, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonraki ii¢ ay i¢inde Oda Genel Kurulunu topla-
yarak Birlik Genel Kurulu delegelerini segerler. Segilen delegelerin gorev siiresi bir sonraki Oda Genel Kuruluna kadardir.”

MADDE 39 — 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 6
nct maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ancak, gegis yapan bu dgrenciler ikinci dgretim igin 6ngoriilen {icreti ddemek
zorundadirlar.” ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 40 — 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelin
“B) Ozel Biitgeli Diger idareler” béliimiine “46) Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 41 — 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun gegici 5 inci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Déniisiim programina alman ¢gretim kurumlarinin faaliyetlerini siirdiirebilmelerine iligkin olarak 4 {incii maddenin
figiincii fikrasmin birinci ciimlesi ile 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayili Ispirto ve Ispirtolu Igkiler Inhisar1 Kanununun 9 uncu
maddesinin ikinci fikras: hiikiimleri 2018-2019 egitim-6gretim yilinin bitimine kadar uygulanmaz.”

MADDE 42 — 12/11/2012 tarihli ve 6360 say1li On Dért lde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Tlge Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 {incii maddesine agagidaki
fikra eklenmistir.

“(11) Bu Kanun ile tiizel kisiligi kaldirilan belde ve kdylerde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 86 nc1 madde-
sinin {iglincii fikrasina istinaden istihdam edilen ebe ve hemsireler, halen gorev yaptiklar yerlerde gérev yapmaya ve mevzu-
atta kendileri i¢in 6ngoériilen haklardan ayni sekilde yararlanmaya devam ederler. Bu yerler igin ihtiya¢ olmasi halinde ayni
usulle vekil ebe ve hemsire istihdam edilebilir.”

MADDE 43 — 16/8/1983 tarihli ve 77 say1l1 Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kurulmasina iliskin Kanun Hiikmiin-

2

de Kararnamenin 3 iincii maddesinin birinci fikrasina “TAEK Baskani,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tiirkiye Saglik

Enstitiileri Bagkan1,” ibaresi eklenmistir.
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MADDE 44 — 11/10/2011 tarihli ve 663 say1l1 Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Goérevleri Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) 4924 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde sdzlesmeli olarak galisan tabipler ihtiyag halinde, istihdam edildikleri
hizmet biriminde olmak kaydiyla, ekli (I) sayili cetvelde sayilan hastane yoneticisi, bashekim ve baghekim yardimcisi pozis-
yonlarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere bu gérevlerinden dolay1 ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 45 - 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi, 12 nci mad-
desi ve aynt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Hizmet Birimleri boliimiiniin besinci siras1 yiiriirlikten
kaldirilmis ve 13/12/1983 tarihli ve 190 say1ili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvel-
lerin Saglik Bakanliginin merkez teskilatina ait boliimiinde yer alan Genel Miidiir unvanli kadrolardan bir adedi iptal edilerek
anilan boliimden ¢ikarilmstir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) TUSEB’in 2014 ve 2015 yili harcamalari, Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapi-
lincaya kadar, Bakanlik biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

(2) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelik ve diger diizenlemeler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
icinde ¢ikarilir. Yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen uygulama ilkeleri ¢ergevesin-
de is ve islemler yiiriitiiliir.

(3) Bu Kanun ile kurulan enstitiilerden Tiirkiye Kanser Enstitiisii ile Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditas-
yon Enstitiisii alt1 ay i¢inde, digerleri {i¢ y1l iginde faaliyete gegirilir. Saglik Aragtirmalari Genel Miidiirliigiiniin kaldirildig:
tarihte devam eden is ve islemleri ile yiiriittiigli projeler Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan tamamlanir.

Yiiriirliik

MADDE 46 — (1) Bu Kanunun 45 inci maddesi bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren ii¢ y1l sonra, diger hiikiimleri
yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 47 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

25/11/2014
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(I) SAYILI CETVEL
TUSEB PERSONELI KADRO UNVAN VE SAYILARI

Pozisyon Unvani Adet
Bagkan 1
Bagkan Yardimcisi 2
Enstitii Bagkam 6
Genel Sekreter 1
Akademisyen (Profesér ve Dogent) 60
Aragtirmaci (Doktora Derecesine Sahip) 90
Uzman (Yiiksek Lisans Derecesine Sahip) 120
[dari, Teknik ve Saglik Personeli - 120
TOPLAM 400
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